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Firenze, 11 settembre 2026
Salone Brunelleschi, Istituto degli Innocenti Piazza SS. Annunziata, 12
orario 9:00 - 16:00

La scuola come presidio di supporto per le giovani mamme
e tutela per le gravidanze precoci

dalle 9:00 Accoglienza / registrazione dei partecipanti

09:30 - 10:00 | Apertura dei lavori e indirizzi di saluto
Il ruolo delle istituzioni scolastiche nell’accoglienza e nella prevenzione della dispersione
scolastica Intervento del Direttore Generale USR Toscana Luciano Tagliaferri
La sinergia tra salute e istruzione per il benessere delle giovani mamme Intervento Assessore
Sanita e politiche sociali Regione Toscana Monia Monni
Accoglienza, diritti e genitorialita precoce: la prospettiva dell'Istituto degli Innocenti Intervento
del Direttore Generale dell’Istituto degli Innocenti Sabrina Breschi

10:00 - 11:00 | Il contributo delle Reti Consultoriali, ARS Toscana e Istituto degli Innocenti
Le gravidanze precoci in Toscana: analisi epidemiologica e dati statistici sui parti delle madri
adolescenti Presentazione dei dati regionali per comprendere l'estensione del fenomeno e
mappare i bisogni dei territori ARS Toscana
La presa in carico integrata nei Consultori Giovani Intervento a cura di un Dirigente Medico delle
rete consultoriali
Tutela della salute e continuita educativa: la rete sociosanitaria a supporto della genitorialita
precoce Intervento di un professionista dell'area psicologica e sociale delle reti consultoriali.
Quando la maternita non interrompe il futuro: una prospettiva di cura tra diritti, scuola e
comunita Intervento a cura dell’Istituto degli Innocenti

11:00 - 11:30 | Il Protagonismo Giovanile: Presentazione del "Protocollo per Uinclusione e il supporto
delle giovani mamme nelle scuole secondarie di Il grado" a cura dei rappresentanti delle Consulte
Provinciali degli Studenti. Focus: Un modello flessibile per il sostegno concreto a studentesse madri e
giovani padri nei contesti scolastici.

11:30 - 12:30 | Tavola Rotonda: Strumenti concreti contro la fragilita e la sospensione degli studi
Dibattito tra Dirigenti Scolastici, professionisti ASL, assistenti sociali e rappresentanti degli studenti
Temi chiave: Supporto logistico, personalizzazione della didattica, flessibilita oraria e tutele medico-
psicologiche dentro e fuori la scuola. Prospettive per l'adozione e l'adattamento progressivo del
Protocollo sul territorio regionale.

12:30 - 13:00 | Sessione Domande e Risposte (Q&A) e Conclusioni della sessione mattutina
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13:00 - 14:00 | Pausa Pranzo

Sessione Pratica: Tavoli di Lavoro Territoriali
Orario: 14:00 - 16:00 Obiettivo: Calare il Protocollo regionale nella realta concreta delle scuole, delle
famiglie e dei territori attraverso un confronto operativo.

14:00-15:30 | Sessioni Parallele dei Tavoli di Lavoro | partecipanti si dividono in gruppi di lavoro su base
territoriale (Macroaree o province di riferimento) per analizzare l'applicabilita del Protocollo.

Tavolo 1: Governance e Reti Territoriali (Scuola-ASL-Terzo Settore) Focus: Ottimizzare i canali di
comunicazione diretta tra scuola e reti consultoriali per il supporto medico e logistico.

Tavolo 2: Didattica Inclusiva e Contrasto alla Dispersione Scolastica Focus: Strumenti per garantire il
diritto all'istruzione (Piani Didattici Personalizzati, flessibilita, didattica a distanza nei periodi di tutela).
Tavolo 3: Supporto Psicologico, Relazionale e Tutela dei Giovani Padri Focus: Gestione della
complessita emotiva nei contesti educativi e inclusione dei giovani padri nel percorso di supporto.

15:30 - 16:00 | Plenaria di Chiusura e Restituzione
Sintesi dei portavoce dei singoli Tavoli di Lavoro.

Link per Uscrizione, entro il 9 settembre: https://forms.cloud.microsoft/e/5SUExsry1Lh

Sichiede cortesemente di comunicare eventuale rinuncia dato il numero limitato dei posti


https://forms.cloud.microsoft/e/5UExsry1Lh

